MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.2A2S 145,05 2295,

Raport activitate al Comisiei Paritare
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Covasna
pentru anul 2024

Avand in vedere prevederile art.489 alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile art.13
alin.(1) lit.g din Hotararea Guvernului Romaniei nr.302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si prodcedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, Comisia paritara constituita la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca Covasna are obligatia de a intocmi un raport anual cu
privire la activitatea desfasurata pentru anul 2024, document ce se publica pe site-ul
institutiei.

Comisia paritara poate fi consultata pe parcursul activitatii sale in urmatoarele
situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
pentru care sunt constituite;

b) la analiza si avizarea planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului autoritatii sau
institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Atributiile Comisiei Paritare sunt cele prevazute de art. 13 alin. (1) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
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ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, iar in exercitarea atributiilor sale comisia paritara emite avize consultative care
pot fi favorabile, favorabile cu obiectiuni sau nefavorabile si sunt intotdeauna scrise si
motivate.

Tn ceea ce priveste activitatea Comisiei paritare constituité la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Covasna, desfasurata in conditiile art. 489 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, pentru perioada 1 ianuarie -
31 decembrie 2024, precizam urmatoarele:

Comisia paritara din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Covasna, constituita
prin Decizia nr.49 /23.06.2023, a desfasurat o sedinta in data de 17.05.2024 la solicitarea
presedintelui comisiei paritare, avand ca rezultat:

-emiterea avizului favorabil nr. 3055/17.05.2024, cu privire la acordarea concediului
de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare, incepand cu anul 2024.

In anul 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Covasna nu au existat
propuneri sau initiative ale functionarilor publici din institutie referitoare la desfasurarea
activitatii.

Tn anul 2024 nu au existat sesiziri adresate conducerii Inspectoratului Teritorial de

Munca Covasna cu privire la neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor
comisiei paritare.
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1. Vasiliu Mihaela - presedinte comisie
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